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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ 

เร่ือง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 

...................................................... 
ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติขึ้นเพื่อรองรับสิทธิรับรู้ 

ข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยหน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการ ตามอำนาจหน้าที่ตามภารกิจ
ของหน่วยงาน และจัดให้มีการเผยแพร่ให้ประชาชนสามารถใช้สิทธิ์เข้าตรวจข้อมูลข่าวสารชองหน่วยงานของรัฐได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ จึงได้ดำเนินการได้จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลบือเระ เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ. 2540 ที่บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของทางราชการ อย่างน้อยตามที่
กฎหมายกำหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้อย่างสะดวก โดยองค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ  ได้จัดข้อมูลไว้ ณ 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ และเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ 

ดังนั้น เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ มีความถูกต้อง  
ครบถ้วนชัดเจน และเป็นปัจจุบัน ซึ่งทำให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวกและมีประสิทธิภาพ
ตามท่ีประกาศเจตจำนงต่อบุคลากรและสาธารณชน จึงกำหนดมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ดังนี้ 

 
1. ลักษณะหรือประเภทข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

หมวดหมู่ข้อมูล รายละเอียดข้อมูล 
1. เกี่ยวกับหน่วยงาน - ประวัติความเป็นมา 

- วิสัยทัศน์ 
- พันธกิจ 
- ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
- ภารกิจและอำนาจหน้าที่ของ อบต. 
- กรอบโครงสร้าง อบต. 
- บุคลากร 
- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- ข้อบัญญัติงบประมาณ 
- แผนการดำเนินงาน 
- แผนอัตรากำลัง 
- การป้องกันและปราบรามการทุจริต 
- รายงานผลการดำเนินงาน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
 
 
 
 



 
 
 

 2. หน้าที่ความรับผิดชอบและการตรวจสอบข้อมูล 
มีเจ้าหน้าที่ดูแลศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบือเระมีหน้าที่ 

รวบรวมเอกสาร และปรับปรุงเอกสารตามที่กฎหมายกำหนดให้ต้องมีประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ให้
คำแนะนำในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการตามที่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
กำหนดไว้ และปฏิบัติงานในด้านเปิดเผยข้อมูลข่าวสารทางราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง บรรลุ
วัตถุประสงค์ของทางราชการตามรายชื่อ ดังนี้ 

1) นางสาวนูรไอนี   ดาโอะ                 หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
2) นางสาวมยุรา  ประชุมกาเยาะมาต     นักจัดการงานทั่วไป 
3) นางสาวฟัยรูซ     จูกูยี                   เจ้าพนักงานธุรการ  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
ประกาศ ณ วันที่  22  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2564 
 
 

(นายมาหะมะ  สารอเอง) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ 

 

หมวดหมู่ข้อมูล รายละเอียดข้อมูล 
 - ข้อมูลการติดต่อ ประกอบด้วย ที ่อยู ่ เบอร์โทรศัพท์ 

โทรสาร 
- ที่อยู่ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail Adderess) 

2. ข่าวประชาสัมพันธ์ - ข่าวสารประชาสัมพันธ์ทั่วไป 
- ข่าวสารและประกาศของหน่วยงาน เช่น ประกาศ                      
รับสมัครงาน ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 
- กิจกรรมของหน่วยงาน 

3. เว็บลิงค ์ - หน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
- เว็บไซต์อื่นๆ ท่ีน่าสนใจ 

4. บริการประชาชน - คูมือประชาชนตามพระราชราชบัญญัติอำนวยความ
สะดวกในการพ ิจารณาอน ุญาตของทางราชการ                         
พ.ศ. 2558 
- คลังความรู้ 
- แจ้งเรื่องร้องเรียน 
- คู่มือการปฏิบัติงาน 
- กระดาน ถาม – ตอบ 

5. กฎระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง - กฎหมายที่เกี่ยวข้อง พระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

6. ข้อมูลการบริการ - แสดงข้อมูลการบริการตามภารกิจของหน่วยงานพร้อม
คำอธิบายขั้นตอนการบริการ 

7. ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม - ส่วนที่ให้บริการประชาชนสำหรับดาวน์โหลดเอกสาร
แบบฟอร์มต่าง ๆ ของหน่วยงาน 



 
 
 
 
 

                                  
มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ 
............................................ 

เพื ่อให้การดำเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ เป็นไปตามเจตจำนงสุจริตตาม
แนวนโยบายของผู ้บริหารองค์ปกครองส่วนท้องถิ ่น ในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานขององค์กรในทุกระดับ ดังนี้ 

1. แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
 1.1 การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสาร โดยให้ข้อมูลข่าวสาร โดยให้ข้อมูลข่าวสาร

เกี่ยวกับกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ แก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 1.2 การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียร่วมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบือเระเป็นไปอย่างระบบ 

2. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 
 2.1 จัดให้มีความหลากหลายในการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียกับการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ และรายงานสรุปความคิดเห็นของแต่ละภารกิจ เพ่ือนำไป
พัฒนารูปแบบการให้บริการที่ดียิ่งข้ึน 

 2.2 กำหนดแนวทางในการดำเนินงานให้เหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจหรือ
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ 

 2.3 ให้มีการจัดทำมาตรฐานหรือคู่มือในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของแต่ละภารกิจ ที่มี
ผลกระทบกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 2.4 จัดให้มีระบบการตรวจสอบจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ในกิจกรรมหรือโครงการ
ของหน่วยงานที่ส่งผลกระทบต่อบุคคลดังกล่าว เพื่อให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่
หน่วยงาน 

 2.5 ให้มีคู่มือประชาชน ณ จุดบริการของที่ทำการหน่วยงาน และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบขั้นตอนการให้บริการของเจ้าหน้าที่ อันจะช่วยให้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบถึง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ว่าเป็นไปตามคู่มือดังกล่าวหรือไม่ 

3. ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
 มอบหมายให้สำนักงานปลัด มีหน้าที่ในการควบคุมดูแลการดำเนินงานของหน่วยงานให้

เป็นไปตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมนี้  
 
 

(นายมาหะมะ  สารอเอง) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ 



 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ 

------------------------------ 
  ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  กำหนดให้หน่วยงานของรัฐ
ดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างที ่เป็นมารฐานเดียวกัน  มุ ่งเน้นต่อการเปิดเผยข้อมูล  เกิดคว ามโปร่งใส  คุ ้มค่า  มี
ประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  รวมถึง
ส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งเพื่อป้องกันปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อภาครัฐ  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ  จึงได้จัดทำมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  และให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวอย่างเคร่งครัด  ดังนี้ 

1.  แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
1.1 มีการประกาศข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกฎหมายกำหนด 
1.2 มีแนวทางและระบบการตรวจสอบการปฏิบัต ิงานการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างเพื ่อป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน  เกิดความโปร่งใส และเป็นไปตามระเบียบกฎหมายกำหนด 
2. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 

2.1 ให้มีการจัดทำแผนการจัดซื ้อจัดจ้างประจำปี  และประกาศเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ 
เงื่อนไข  และวิธีการที่ระเบียบกฎหมายกำหนด 

2.2 ให้มีการดำเนินการ  การประกาศ และการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการจัดซื้อ  
จัดจ้างตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด  ได้แก่  ประกาศเชิญชวน  ประกาศผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  ตามแบบ สขร. และสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปีเมื่อสิ้นปีงบประมาณนั้น ๆ โดยมีการเผยแพร่ข้อมูลตามช่องทางต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน 

2.3 ให้มีการจัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และประชุม
ชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้
ปฏิบัติตามแนวทางของคู่มือ ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
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2.4 ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องในความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
(1) ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีความเกี่ยวข้องกับ

ผู้เสนอราคา / คู่สัญญา  ซึ่งมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ และให้มีการแจ้งข้อมูล
ความเกี ่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที ่กับผู ้เสนอราคา/คู ่สัญญา  เพื ่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  ตามแบบที่หน่วยงานกำหนด 

(2) ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  ยอมให้ผู้อื่นอาศัยตำแหน่งหน้าที่ของตนหา
ประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

(3) ให้หัวหน้าหน่วยงานทุกระดับชั้น  กำกับดูแล  และการตรวจสอบการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไป
ตามระเบียบกฎหมายที่กำหนด  กรณีปล่อยปละละเลย  ให้ถือเป็นความผิด
ทางวินัย 
 

3. ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
มอบหมายให้  กองคลัง   มีหน้าที่ในการควบคุมดูแลการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ให้เป็นไปตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 
 

(นายมาหะมะ   สารอเอง) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ 

............................................. 
ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  ได ้

กำหนดว่า  ในกรณีที่ส่วนราชการได้รับคำร้องเรียน  เสนอแนะ  หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติราชการ  อุปสรรค 
ความยุ่งยาก หรือปัญหาอ่ืนใดจากบุคคลใด  โดยมีข้อมูลและสาระตามสมควร  ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการนั้น  ที่
จะต้องพิจารณาดำเนินการให้ลุล่วงไป  ดังนั้นเพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ  เป็นไป
ด้วยความถูกต้อง  ยุติธรรม  ตลอดจนดำเนินการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว และประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้จัดทำมาตรการ
จัดการ เรื่องร้องเรียนทุจริต และให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่างเคร่งครัด  ดังนี้ 

 

1. แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
1.1 กำหนดให้หน่วยงานมีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  ผ่าน 
      ช่องทางต่าง ๆ ที่เหมาะสมและอำนวยความสะดวก เข้าถึงง่าย แก่ประชาชนในการแจ้งเรื่อง 
      ร้องเรียน 
1.2  ให้หน่วยงานมีคู่มือและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่โปร่งใส                       
       เป็นธรรมและตรวจสอบได้  
1.3 ให้หน่วยงานมีสรุปผลและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนประจำปีเสนอผู้บังคับบัญชา และเผยแพร่ 
      ในเว็บไซต์ของหน่วยงานภายในสิ้นปีงบประมาณนั้น ๆ  

 

2. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 
2.1 ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามช่องทาง ดังนี้ 

         (1) กรณีส่งข้อร้องเรียนหรือร้องเรียนด้วยตนเองโดยตรงที่ องค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ   
                          หมู่ที่ 4  ตำบลบือเระ  อำเภอสายบุรี  จังหวัดปัตตานี 94110 

(2) กรณีร้องเรียนผ่านทางเวปไซต์หน่วยงานที่ http://www.bueray.go.th   
           (3) กรณีร้องเรียนผ่านโทรศัพท์....073330960....หรือสายด่วน....0611781122.... 

           2.2 เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียน ให้มีการรวบรวมข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นพร้อมให้ความเห็น 
                 เสนอผู้บังคับบัญชาภายใน  3  วันทำการนับตั้งแต่วันได้รับเรื่องร้องเรียน เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา 
                 พิจารณาสั่งการอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้  

(1) กรณียังไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำความผิดวินัยจะสั่งยุติเรื่อง หรือสั่งการให้
ดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตามท่ีเห็นสมควร 
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(2) กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำความผิดวินัย ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน และ 

ให้ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน  7  วัน นับแต่วันที่คณะกรรมการฯ รับทราบคำสั่ง 
2.3 กรณีข้อร้องเรียนอยู่นอกเหนืออำนาจการพิจาณาของหน่วยงาน ให้ส่งเรื่องร้องเรียนไปยัง 
      หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรง 
2.4 ให้แจ้งผลดำเนินงานและผลการพิจารณา ให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน  15 วัน 

 

3. ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
มอบหมายให้ สำนักงานปลัด  มีหน้าที่ในการควบคุมดูแลการดำเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปตาม

มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 
 
 
 

(นายมาหะมะ  สารอเอง) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน 
---------------------------------------- 

 

  ตามที่  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2561  ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด  
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย  กฎ หรือข้อบังคับที ่ออกโดยอาศัยอำนาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย ทั้งนี้  เพื่อป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการรับสินบนของเจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐ  อันส่งผล
ต่อจริยธรรมในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  และเป็นสาเหตุสำคัญที่ทำให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงาน  
ภาพลักษณ์ขององค์กร  และงบประมาณของแผ่นดิน  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ  จึงได้จัดทำมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน และให้เจ้าหน้าที่ทุกคนถือปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่างเคร่งครัด  ดังนี้ 

1.  ห้ามเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน รับถือถามนำถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจาก
ทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตาม
กฎหมายให้รับได้ 

2. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด สามารถรับได้จากญาติ  ได้แก่  ผู้บุพการี  ผู้สืบสันดาน  พ่ี
น ้องร ่วมบิดามารดา หร ือร ่วมบิดาหร ือมารดาเด ียวกัน  ล ุง  ป ้า  น ้า   อา  ค ู ่สมรม                      
ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรม  บุตรบุญธรรม  หรือผู้รับบุตรบุญธรรม 

3. การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติเนื่องในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรม  หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคมเท่านั้น  ต้องเป็น
การให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป และต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่
เกิน  3,000  บาท 

4. ห้ามเจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานให้ของขวัญแก่ผ ู ้บ ังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของ
ผู ้บังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที ่มีการให้ของขวัญแก่กันโดยการให้
ของขวัญตามปกติตามประเพณีนิยมเท่านั้น 

5. ห้ามเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานยินยอมหรือรู้เห็นเป็นไปให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เว้นแต่เป็น
การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้ตามปกติประเพณีนิยม  และของขวัญนั้นมีราคาหรือ
มูลค่าไม่เกิน  3,000  บาท 

6. ให้กองคลัง  สอบทานแนวปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการับสินบนอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและทางกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไป 
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7. ให้สำนักปลัด  กำหนดแผนการดำเนินงานหรือกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง

ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานสามารถแยกแยะ
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  แยกแยะระหว่างสินน้ำใจและสินบน  และ
จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเตือนในช่วงเทศกาลสำคัญ  เพ่ือ
ป้องกันความสุ่มเสี่ยงในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย 

8. เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

 
 
 

(นายมาหะมะ   สารอเอง) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
....................................................... 

ด้วยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็น 
รูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยงเกี่ยวเนื่องกับ
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเป็นสาเหตุสำคัญทำให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและภาพลักษณ์ของ
องค์กร องค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ ได้ตระหนักและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม
ปลอดจาการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดทำมาตรการการป้องกันการรับสินบน เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการป้องกัน
การรับสินบน และให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

 

1. แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
1.1 มีการจัดทำประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์  
      สว่นรวม และให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวโดยเคร่งครัด 

          1.2 มีกลไกการส่งเสริมการป้องกันการการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
                สว่นรวม 
 

2. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 
          2.1 ให้มีการจัดทำประกาศการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
                สว่นรวม และประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่หน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติตามประกาศ 
                ดังกล่าว 
          2.2 มีการจัดทำคู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
               (คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน) ของหน่วยงาน 
          2.3 มีการดำเนินงานหรือจัดกิจกรรมที่สร้างความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจ 
               เกี่ยวกับกฎเกณฑ์และการปฏิบัติงานที่ไม่ขัดต่อประโยชน์ส่วนรวม 
          2.4 ให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงมาตรการ และกระบวนการจัดการป้องกันการ 
                ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน เพ่ือให้รู้สึกเป็น 
                เจ้าของและปฏิบัติตาม 
          2.5 มีการจัดการและลงโทษเจ้าหน้าที่ผู้กระทำความผิดให้เป็นไปตามกฎระเบียบและมาตรฐานของ 
               องค์กร 
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3. ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
          มอบหมายให้สำนักปลัด มีหน้าที่การจัดทำประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการควบคุมดูแล การดำเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไป
ตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมนี ้
 

 
 

(นายมาหะมะ  สารอเอง) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ 

------------------------------ 
 

  ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ  มีเจตนารมณ์ในการดำเนินการให้เป็นไปตามหลัก                    
ธรรมาภิบาล  มีความโปร่งใสเป็นธรรม  ปราศจากการแทรกแซงในการใช้อำนาจ  โดยมีการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่
ที่เหมาะสมและตรวจสอบได้  เพื่อรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวม  เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่ าว  จึงได้
กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
ปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวอย่างเคร่งคัด  ดังนี้ 

1.  แนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน 
1.1 ให้มีระบบและกลไกการลดการใช้ดุลพินิจของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการ

ปฏิบัติงาน 
1.2 ให้มีระบบตรวจสอบและปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่  เพื ่อกำกับการปฏิบัติงานและ

ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ตามมาตรฐานที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
2. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 
      2.1  เมื่อมีการเข้ารับตำแหน่งให้ผู้บริหารหน่วยงานแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นในการปฏิบัติ 
             หน้าที่อย่างซ่ือสัตย์สุจริต  โปร่งใส  และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมีการ 
             ประกาศเจตจำนงเผยแพร่สาธารณชนได้รับทราบ 

2.2  ให้มีการจัดทำมาตรฐานหรือคู่มือในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของแต่ละภารกิจเพ่ือ       
       ลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
2.3  ให้มีการจัดทำระบบและเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารงานทั้งตามภารกิจหลัก   
       งานการใช้จ่ายงบประมาณ  งานจัดซื้อจัดจ้าง  และงานบริหารทรัพยากรบุคคลให้ 
       ถูกต้อง  โปร่งใสและเป็นธรรมตามระเบียบกฎหมายกำหนด 
2.4  ให้มีระบบการตรวจสอบจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  ในกิจกรรมหรือโครงการของ 
       หน่วยงานที่ส่งผลกระทบต่อบุคคลดังกล่าว  เพื่อให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้ 
       ดุลพินิจในการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่หน่วยงาน 
2.5  ให้มีคู่มือประชาชน  ณ จุดบริการของที่ทำการหน่วยงาน  และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ 
       หน่วยงานเพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบขั้นตอนการให้บริการของเจ้าหน้าที่  อันจะ 
       ช่วยในการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ว่าเป็นไปตามคู่มือ 
       ดังกล่าวหรือไม่ 
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2.6  เมื่อเจ้าหน้าที่คนได้พบเห็นการดำเนินงานที่ใช้ดุลพินิจไม่ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย   
      ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

  3. ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
มอบหมายให้สำนักปลัด  มีหน้าที่ในการควบคุมการดำเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปตาม

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจนี้ 
 

 
 

(นายมาหะมะ   สารอเอง) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ 

 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


